VES 326051
Palkkaliite 02

Tarkentava virkaehtosopimus palkkausjirjes-
telméstd Energiamarkkinavirastossa.

Sopimus on tehty 2 pdivdand huhtikuuta 2013
Energiamarkkinaviraston seké Julkisalan koulu-
tettujen neuvottelujirjeston JUKO ry:n ja Pal-
kansaajajérjesto Pardia ry:n vililla.

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Sopimuksen tavoitteena on tuloksellista toimintaa tukeva, tehtdvidn vaativuuteen sekd henkiltkohtai-
seen tydsuoritukseen ja patevyyteen perustuva oikeudenmukainen palkkaus sekd tyonantajakilpailuky-
vyn parantaminen. Tavoitteena on liséksi kannustaa henkil6stod hakeutumaan vaativampiin tehtédviin
ja parantamaan tydsuoritustaan ja muutenkin tukea henkildston kehittymistéd seké kehittdd esimiestyotd
ja parantaa johtamista.

2 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Energiamarkkinaviraston vakinaisessa palvelussuhteessa olevaan virkasuhtei-
seen henkildstoon.

Sopimusta sovelletaan my06s sellaisissa midrdaikaisissa palvelussuhteissa, jotka yhdessd osassa tai
toisiinsa keskeytyksettd liittyvissi osissa kestdvit yli kuusi kuukautta. Viimeksi mainituissa tapauksis-
sa sopimusta sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana kuusi kuukautta tayttyy. Sopimusta ei sovelleta
enintddn timén ajan kestdvissd méadrdaikaisissa palvelussuhteissa. Niissd tyonantaja vahvistaa euro-
madréiset palkat siten, ettd kaikki vpj-sopimuksen mukaiset, sddnnollisesti kuukausittain maksettavat
palkkauksen osat médadrdytyvit timén sopimuksen mukaisesti.

Sopimusta ei sovelleta tydnantajavirkamiehiin eikd harjoittelutehtédvissid olevaan tai tukityodllistetyksi
palkattavaan henkilost66n.

3 § Palkkaustekijat

Palkkaus muodostuu tehtdvien vaativuuteen perustuvasta tehtdvékohtaisesta palkanosasta ja henkil6-
kohtaiseen tydsuoritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta. Takuupalkasta on sovittu
8 §:ssi.

4 § Tehtédvikohtainen palkanosa (YK: 02031)

Tehtdvikohtainen palkanosa (palkkatekijd 2034) madrdytyy tehtdvien vaativuustason perusteella. Vaa-
tivuuden arviointitekijit ovat tehtdvin edellyttima tieto- ja vuorovaikutusympéristd, tehtédvian ohjaus ja

padtoksenteko sekid vastuu ja rooli ratkaisuissa. Tehtdvédkohtaisen palkanosan taulukko on liitteeni 1.

TyOnantaja paattad tehtédvistd ja niidden muutoksista. Tehtdvien vaativuusarviointi perustuu tehtéviku-
vaukseen ja Energiamarkkinavirastossa noudatettavaan arviointijirjestelméén. Kannustavassa henki-



16stopolitiikassa on keskeistd hyodyntdd henkiloston osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla.
Tdtd toteutetaan tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdolli-
suuksia vaativampiin tehtdviin tai ainakin vaativuutensa sdilyttdvia tehtavii.

Tehtédvien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkilon ja hidnen esimiehensd vilisissda vuotui-
sissa kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksen vaativuus-
tason mahdollisesta muutoksesta.

TyoOnantaja vahvistaa tehtdvien vaativuusarvioinnit ja -tasot seké tehtdvidkohtaiset palkanosat esimies-
ten ja jdljempind sanotuissa tapauksissa arviointi- ja kehittdmisryhmén ehdotukset saatuaan. Samoin
menetelldan muulloinkin, kun henkilon tehtdvit muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen arviointime-
nettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd my&s henkild itse tai héntd edustava luottamusmies.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtdvien vaativuustason muutosten edellyt-
tdmét palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden maaliskuun alusta. Muissa tapauksissa
muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

Jos tyOnantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilon tehtdvien
muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eikd henkil suostu muutokseen, tyGnantajan
on selvitettdvd mahdollisuus jérjestdd henkilolle nykyisen vaativuustason mukaiset tehtdvit. TyOnanta-
ja tai henkild itse tai hdntd edustava luottamusmies voi vaatia asian kisittelemistd arviointiryhmaéssa.
Ryhmi maédrittelee kantansa tehtédvien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Ka-
sittely ryhmaéssid tapahtuu ennen tehtdvien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole valttimétonté to-
teuttaa jo sitd ennen. Edelli tissd momentissa sanottu ei koske tilanteita, joissa tehtdvien vaativuustaso
alenee maédrdajaksi annettujen tehtdvien tai midrdaikaisen palvelussuhteen paittyessd taikka uuden
palvelussuhteen alkaessa. Momentti ei koske mydskéin vaativuustason alentamistilanteita, joissa hen-
kilolle on palvelussuhteen pééttdmistd koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valti-
on virkamieslain 66 §:n 2 momentissa tai tydsopimuslain 9 luvun 2 §:ssé tarkoitetuin tavoin.

5 § Henkilokohtainen palkanosa (YK 02627)

Henkilokohtainen palkanosa (palkkatekijd 2627) médrdytyy henkilon suoritustason perusteella. Tyo-
suorituksen arviointitekijat ovat tuloksellisuus, ammatin kokonaishallinta ja monitaitoisuus, yhteistyo-
ja vuorovaikutustaidot seké kehittdmisote. Henkilokohtaisen palkanosan taulukko on liitteend 2.

Henkilokohtaisen tyOsuorituksen arviointi perustuu Energiamarkkinavirastossa noudatettavaan arvioin-
tijarjestelméédn. Henkilokohtaista tyGsuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkilon ja hdnen esimie-
hensi vilisissd vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Suoritusarviointi koskee henkilon suoriutumista teh-
tdvassddn ja hédnelle asetetuista tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdo-
tuksen tyosuorituksen arvioinniksi ja suoritustasoksi.

TyOnantaja vahvistaa henkilokohtaiset tydsuoritusarvioinnit ja -tasot sekd henkilokohtaiset palkanosat,
my0s muissa, alla mainituissa tapauksissa. Samoin menetellddn muulloinkin, kun henkilon tehtévit
muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdd my6s henkild itse
tai hdntd edustava luottamusmies.

Henkilon tullessa uutena Energiamarkkinaviraston palvelukseen tai tehtdvien vaativuustason muuttu-
essa maksetaan henkilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan
vastaavan hinen patevyyttddn, tydkokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan. Suoritustaso arvioi-
daan viimeistdin kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta tai tehtdvien vaativuustason



muuttumisesta, jolloin henkilkohtainen palkanosa méardytyy suoritustason mukaisesti. T4td sovelle-
taan myoOs tapauksissa, joissa henkilo palaa pitkéltd virkavapaalta.

Mikali vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, kehityskeskusteluun liitty-
en hyviksytdin yhteisesti my0s tydsuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet. Uusi arviointi teh-
dddn mahdollisimman pian kuuden kuukauden kuluttua edellisesté arvioinnista. Mikili suoritustaso ei
uuden arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilokohtainen palkanosa uutta ar-
viointia vastaavaksi.

Jos henkil6 on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla tai valtion
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen syntymén tai hoidon vuoksi myonnetylld va-
paalla, hédnen tydsuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikéli poissaolo on kestdnyt
puolet arviointijakson ajasta tai pitempaédn, maksetaan henkil6kohtainen palkanosa sellaisen suoritusta-
son mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henkilon patevyytté ja tyokokemusta sekd suoriutumista.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen suoritustason muutosten edellyttdmit palk-
kauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden maaliskuun alusta. Muissa tapauksissa muuttunut
palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

6 § Tyoaikakorvausraja virastotyossa

Virastotyoté tekevistd ovat tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:n 1 momentissa
sanottuihin korvauksiin oikeutettuja ne, joiden tehtévit sijoittuvat enintddn vaativuustasolle 7. Sanotun
sopimuksen 18 §:n mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne, joiden tehtévét sijoittuvat sitd ylemmal-
le vaativuustasolle, mutta jotka eivit kuitenkaan ole johtavassa asemassa.

7 § Palkkausjiarjestelmédn muutosten voimaantulo

Tidssd sopimuksessa sovitut Energiamarkkinaviraston palkkausjarjestelmédn muutokset, mukaan lukien
tehtdvédkohtaisen palkanosan taulukon muutos (liite 1), toteutetaan 1.4.2013 lukien.

Sopimuksen rahoitus on katettu kohdentamalla siihen Energiamarkkinavirastossa kaytettdvissd oleva
vuoden 2013 virastoerd 0,50 %.

8 § Takuupalkka (YK: 02641)

Henkilolld, joka oli Energiamarkkinaviraston palkkausjdrjestelméan alkuperdisend kayttoonottoajan-
kohtana 1.4.2004 viraston vakinaisessa palvelussuhteessa, on oikeus euromdiérdiseen takuupalkkaan.
Takuupalkkaoikeus sdilyy niin kauan kuin henkild on kéyttoonottoajankohdasta alkaen keskeytyksetté
viraston vakinaisessa palvelussuhteessa. Enintdéin 30 pdivén keskeytys vakinaisessa palvelussuhteessa
ei johda takuupalkkaoikeuden lakkaamiseen. Takuupalkkaa maksetaan siltd ajalta, jona se on korke-
ampi kuin tdmén sopimuksen mukaisen palkkausjérjestelmin palkka.

Takuupalkan méédrd vastaa vanhan jarjestelmédn kuukausipalkkaa uuden, 1.4.2004 voimaan tulleen
palkkausjérjestelmén kéyttoonottoajankohtana. Jos henkild oli kédyttéonottoajankohtana ollut vakinais-
ta palvelussuhdettaan korkeampipalkkaisessa madrdaikaisessa palvelussuhteessa, takuupalkka maaray-
tyy vakinaisen palvelussuhteen kiyttdonottoajankohdan palkan mukaan, kun hén palaa siihen.



Myos henkil6lld, joka oli sanottuna kdyttoonottoajankohtana médrdaikaisessa palvelussuhteessa, on
oikeus takuupalkkaan tim#n méadrdajan. Takuupalkkaoikeus sdilyy sen jidlkeenkin niin kauan kuin hin
keskeytyksettd jatkaa palvelustaan virastossa sellaisessa palvelussuhteessa, jonka tehtévat ovat vihin-
tadn samalla vaativuustasolla kuin hénen tehtdvinsé kédyttoonottoajankohtana olivat. Jos hédnet nimite-
tddn vakinaiseen palvelussuhteeseen, noudatetaan 1 momentin toisessa virkkeessé sanottua.

Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla. Yleiskorotus médréytyy henki-
16n uuden palkkausjérjestelmédn mukaisen palkan perusteella, jos korotus siten on suurempi.

Myos takuupalkkaa saavan henkilon tehtdvien vaativuus ja henkil6kohtainen tydsuoritus arvioidaan
siten kuin 4 ja 5 §:ssé on sanottu. Jos hén itse hakeutuu tehtéviin, joiden vaativuustaso on alempi kuin
hénen vakinaisessa palvelussuhteessaan kdyttdonottoajankohtana, takuupalkka alenee vastaavalla maa-
ralla.

9 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyo

Henkil6lld on oikeus saada kirjallinen tieto tehtéviensd vaativuuden ja henkilokohtaisen tydsuorituk-
sensa arviointituloksista ja niiden perusteista sekd tehtdvidkohtaisesta ja henkilokohtaisesta palkanosas-
taan samoin kuin muistakin timin sopimuksen mukaisista palkkaustekijoistdén ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla sekd péadluottamusmiehilld ja, oman toimipiirinsé tai tySpaikkansa osalta, muilla
luottamusmiehilld on oikeus vuosittain ja 7 §:ssi tarkoitettujen kédyttdonotto- ja siirtymivaiheiden yh-
teydessé sekd ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot timén sopimuk-
sen soveltamisalaan kuuluvan henkildston sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille ja seki tilasto-
tiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksestd vaativuustasoittain, henkildstoryhmittain,
koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyna.

Luottamusmiehelld on liséksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada tie-
dot edustamiensa henkil6iden tehtdvidkuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista sekd kokonais-
palkkauksesta palkkatekijoittdin eriteltyné ja niiden perusteista. Henkilkohtaisen palkanosan perustei-
ta koskevan tiedon antaminen edellyttdd kuitenkin, ettd henkild on suostunut siihen yksildidylld valta-
kirjalla.

Pédluottamusmiehille ja, oman toimipiirinsi tai tyopaikkansa osalta, muille luottamusmiehille anne-
taan véhintddn vuosittain tietoja oman toimipiirinsd tai tyopaikkansa henkiloston lukuméérastéd ja sen
muutoksista palvelussuhdelajeittain sekd maéra- ja osa-aikaisten ja tyOnantajan tydssid olevien ulko-
puolisten henkildiden lukuméérit ja niiden mahdolliset muutokset. Luottamusmiehelle annetaan vihin-
tddn kaksi kertaa vuodessa oman toimipiirinsi tai tyopaikkansa uusista méairdaikaisista palvelussuh-
teista seuraavat tiedot: henkilon nimi, tehtdvd, organisaation yksikkd, palvelussuhteen alkamisaika,
tyOnantajan tiedossa oleva palvelussuhteen kestoaika sekd madrdaikaisuuden peruste. Tydnantaja késit-
telee luottamusmiehen kanssa vahintddn kaksi kertaa vuodessa voimassa olevia midrdaikaisia palve-
lussuhteita. Télldin tarkastellaan tapauskohtaisesti médrdaikaisten palvelussuhteiden perusteita ja va-
kinaistamismahdollisuuksia. Virastossa sovitaan tarvittaessa timidn momentin mukaisista menettelyta-
voista.

Arviointi- ja kehittimisryhmaén jédsenilld ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada tdmén
sopimuksen soveltamisalalta ryhmén toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista
vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtdvikuvauksista. Liséksi heilld on kahdesti
vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada tdmén sopimuksen soveltamisalalta tiedot muuhun kuin vuo-



tuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista sekd uusien, niin téytettyjen kuin
vailla haltijaa olevien tehtdvien vaativuustasoista, sekd niiden perusteena olevista tehtdvikuvauksista.

Tassd pykdldssd tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot
luovutetaan maksutta.

10 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikili tehtdvien vaativuuden tai henkildkohtaisen tydsuorituksen arvioinnista syntyy erimielisyytts, se
pyritdédn selvittiméidn seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitellddn henkilon tai héntd edustavan luottamusmiehen vaatimuk-
sesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjérjestelmaasioista vastaavan tyonantajan edustajan kanssa
ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointiryhméssa. Néissd tapauksissa ryhmé kisittelee tehté-
vien vaativuusarvioinnit ja midrittelee kantansa niihin. Lisdksi ryhmai kisittelee tehtidvien vaativuusar-
vioinnit ja méadrittelee kantansa niihin tapauksissa, joissa ei jo ole vahvistettu vastaavan tai kokonai-
suutena samankaltaisen tehtdvin vaativuusarviointia, sekéd 4 §:n 6 momentissa tarkoitetuissa, ryhmén
kisiteltdviksi saatetuissa tapauksissa.

HenkilSkohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia késitellddn henkilon tai hdnen pyynnéstiidn
héntd edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjirjestelmiasi-
oista vastaavan tyonantajan edustajan kanssa.

Vastaavasti kuin 4 §:n 4 momentissa ja 5 §:n 3 momentissa tydnantaja vahvistaa edelld tdssd pykalidssi
tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

Mikili asia edelleen jaa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdmén sopimuksen soveltamista ja
tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi valtion virkaehtosopimusasioiden pagsopi-
muksen mukaisessa neuvottelumenettelyssa.

11 § Seuranta ja kehittiminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssé palkkausjérjestelmén toteuttamista, yhdenmu-
kaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti, miten jérjestel-
mé on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukyky4 suhteessa valtion ja yleisten
tyomarkkinoiden palkkatasoon sekd jarjestelmén kehittdmistarpeita ja -mahdollisuuksia.

12 § Tyorauhavelvoite

Tdhédn sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyd tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pitevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllostd tai sopimukseen perustuvasta vaati-
muksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden so-
pimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
henkil6std, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tyGrauhavelvoitetta
eivitkd sopimuksen médrdyksid. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltdd sen, ettei yhdistys



saa tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin
toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.

13 § Voimassaolo

Tdméa sopimus tulee voimaan 1.4.2013 ja on voimassa 31.3.2014 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jilkeen vuoden kerrallaan, sikéli kuin joku sopimusosapuolista ei irtisano sitid viimeistdén
kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden péittymistd. Sopimuskaudelle 2012 - 2014 tehdyn
valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomisella tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason tarken-
tavat virkaehtosopimukset ja tydehtosopimukset.

Uuden jarjestelmidn mukaiset palkat ja takautuvat erédt pyritdin maksamaan viimeistdin toukokuussa
2013.
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LIITE 1

TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA 1.4.2013 ALKAEN OTTAEN HUOMIOON
VES-YLEISKOROTUKSEN SEKA VIRASTOERAA KOSKEVAN NEUVOTTELUN

vaativuuspisteet vaativuustaso tehtidvikohtainen palkanosa
(euroa kuukaudelta)

157 - 178 2 2422
179 - 203 3 2627
204 - 231 4 2 822
232 -263 5 2987
264 - 300 6 3187
301 - 342 7 3426
343 -390 8 3 668
391 - 445 9 3925
446 - 507 10 4155
508 - 578 11 4379
579 - 659 12 4591

660 - 751 13 4810



LIITE 2

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA 1.6.2008 ALKAEN

Suorituspisteet Suoritustaso Henkildkohtainen palkanosa
(prosenttia tehtdvikohtaisesta palkanosasta)

0,0- 10,0 1 0,0
10,1- 15,0 2 5,0
15,1 - 20,0 3 1.5
20,1 - 25,0 4 10,0
25,1 - 30,0 5 12,5
30,1 - 35,0 6 15,0
35,1 - 40,0 7 17,5
40,1 — 450 8 20,0
45,1 - 50,0 9 22,5
50,1 - 55,0 10 25,0
55,1- 60,0 11 27,5
60,1 - 65,0 12 30,0
65,1- 70,0 13 32,5
70,1- 75,0 14 35,0
75,1 - 80,0 15 37,5
80,1 - 85,0 16 40,0
85,1- 90,0 17 42,5

90,1 -100,0 18 45,0



