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[bookmark: _GoBack]TODENTAJAN HYVÄKSYMISHAKEMUS / HAKEMUS PÄTEVYYSALUEEN LAAJENTAMISEKSI 
PÄÄSTÖKAUPAN KOMPENSAATIOTUKIJÄRJESTELMÄ

TODENTAJAN PERUSTIEDOT 
	Todentajan virallinen nimi
	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	Y-tunnus
	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.


TODENTAJAN YHTEYSHENKILÖIDEN TIEDOT
	Etunimi
	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	Sukunimi
	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	Työnimike 
	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	Puhelinnumero 1
	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	Puhelinnumero 2
	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	Sähköpostiosoite
	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	Varahenkilö 1
	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	Varahenkilön 1 sähköpostiosoite 
	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	Varahenkilö 2
	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	Varahenkilön 2 sähköpostiosoite 
	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.


(Hakijan on nimettävä vähintään yksi yhteyshenkilön varahenkilö ja tämän sähköpostiosoite. Energiavirasto lähettää sähköpostitse mm. tiedotteita ja sähköiseen asiointijärjestelmään (SATU) liittyviä muistutuksia/kehotuksia.)

TODENTAJAN PÄTEVYYDEN OSOITTAMINEN 
Hakemus lain päästökaupasta johtuvien epäsuorien kustannusten kompensoimisesta (138/2017, myöhemmin kompensointilaki) mukaisten todentajien toistaiseksi voimassa olevaa hyväksymispäätöstä tai pätevyysalueen laajentamispäätöstä varten. Täyttöohjeet ovat dokumentin perässä. 
	
Valitse (rastita x), onko kysymys

☐Todentajan hyväksymishakemuksesta vai
☐Hakemuksesta todentajan pätevyysalueen laajentamiseksi



ORGANISAATION JA TODENTAJAHENKILÖIDEN SAAMAT HYVÄKSYMIS-/AKKREDITOINTIPÄÄTÖKSET 
	Toistaiseksi voimassa oleva kompensaatiotodentajaksi hyväksyminen edellyttää, että kompensointilain 12 §:ssä säädettyjen todentajaksi hyväksymisen edellytyksien täyttyminen osoitetaan vaatimustenmukaisuuden arviointipalvelujen pätevyyden toteamisesta annetun lain (920/2005) mukaisesti.
Päästökaupasta johtuvien epäsuorien kustannusten kompensoimisesta annetun valtioneuvoston asetuksen (311/2017, jäljempänä kompensointiasetus) 10 §:n 2 momentin mukaan toistaiseksi voimassa olevaa hyväksyntää haettaessa hakemukseen on liitettävä FINASin akkreditointipäätös tai lausunto pätevyydestä liitteineen. Jos kyseessä on muussa Euroopan talousalueeseen kuuluvassa valtiossa akkreditoitu todentaja, tämän valtion akkreditointiyksikön akkreditointipäätös, josta käy ilmi, että hakija täyttää kompensointilain 12 §:ssä säädetyt vaatimukset. Akkreditointipäätöksestä on käytävä ilmi ne pätevyysalueet, joille todentaja on todettu päteväksi.
Kompensaatiotukijärjestelmän todentajaksi voidaan hyväksyä myös päästökauppalain (311/2011) ja uusiutuvilla energialähteillä tuotetun sähkön tuotantotuesta annetun lain (1396/2010) mukaisesti hyväksytty todentaja laajentamalla todentajan pätevyysaluetta.
Mikäli kysymys on hakemuksesta todentajan pätevyysalueen laajentamiseksi, hakijan on selvitettävä myös mille soveltamisalueelle tai soveltamisalueille, sillä on jo voimassa oleva hyväksymispäätös sekä FINAS:n akkreditointipäätös.   

	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.


I. RIIPPUMATTOMUUS
A. ORGANISAATION RIIPPUMATTOMUUS
	Selvitys organisaation riippumattomuudesta sekä toiminnallisesti että taloudellisesti suhteessa pätevyysalueen asiakaskuntaan ja muista mahdollisista tehtävistä, joiden yhteydessä organisaation riippumattomuutta tarkastellaan.
Hakijan on liitettävä riippumattomuussitoumus hakemuksen liitteeksi.

	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.



B. MENETTELYT RIIPPUMATTOMUUDEN TURVAAMISEKSI
	Selvitys menettelyistä, joilla organisaatio varmistaa riippumattomuutensa suhteessa asiakkaaseen todentamistehtävissä (henkilö- ja asiakaskohtaisella tasolla). 
Hakijan on liitettävä hakemuksen liitteeksi riippumattomuusselvityslomake, mikäli se käyttää todentamistehtävien suorittamisessa alihankkijoita.

	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.


II. ORGANISAATION JA TODENTAJAHENKILÖIDEN PÄTEVYYS TODENTAMISTEHTÄVISSÄ
A. HALLINNOLLINEN PÄTEVYYS
	Selvitys organisaation ja todentamistehtäviä suorittavan henkilöstön kompensaationtukijärjestelmään liittyvän lainsäädännön ja sen nojalla annettujen säännösten ja määräysten sekä Energiaviraston ohjeistuksen hallinnasta.

	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.


B. AUDITOINTIPÄTEVYYS
	Selvitys organisaation ja todentamistehtäviä suorittavan henkilöstön auditointipätevyydestä.

	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.


C. TEKNINEN PÄTEVYYS

Seuraavaksi hakijan on esitettävä selvitys kompensaatiotukeen liittyviä todentamistehtäviä suorittavan henkilöstön teknisestä pätevyydestä. Hakijan on liitettävä todentajahenkilöiden CV:t hakemuksen liitteiksi.

Todentajaksi hyväksymistä koskevan päätöksen pätevyysalue määritetään kompensointilain liitteessä 1 kohdissa 1.-15. mainittujen toimialojen ja alatoimialojen mukaisesti. Alla olevassa taulukossa on lueteltu lain liitteessä 1 määritellyt toimialat ja alatoimialat, joiden osalta hakija voi itse valita ne, joilla aikoo toimia todentajana sekä määrittää ne henkilöt, jotka tulevat suorittamaan todentamistehtäviä milläkin pätevyysalueella. Mikäli todentamisen kohteena oleva laitos tuottaa useaan eri tukeen oikeutettuun toimialaan tai/ja alatoimialaan kuuluvia tuotteita, tulee todentajalla olla tekninen pätevyys kaikkiin kyseisiin pätevyysalueisiin, todentaakseen kyseistä tuotantolaitosta.

	
PÄTEVYYSALUEET:
TOIMIALAT JA ALATOIMIALAT

	
NACE -koodi
	
Rasti (X) haettavat pätevyysalueet
	
Lisää todentajahenkilöiden etukirjaimet

	1. Alumiinin tuotanto
	2742
	☐	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	2. Kemiallisten ja lannoitemineraalien louhinta
	1430
	☐	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	3. Muiden epäorgaanisten peruskemikaalien valmistus
	2413
	☐	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	4. Lyijyn, sinkin ja tinan tuotanto
	2743
	☐	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	5. Nahkavaatteiden valmistus
	1810
	☐	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	6. Raudan, teräksen ja rautaseosten valmistus, myös 
teräksestä valmistetut saumattomat putket 
	2710
	☐	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	7. Paperin, kartongin ja pahvin valmistus
	2112
	☐	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	8. Lannoitteiden ja typpiyhdisteiden valmistus
	2415
	☐	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	9. Kuparin tuotanto
	2744
	☐	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	10. Muiden orgaanisten peruskemikaalien valmistus
	2414
	☐	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	11. Puuvillatyyppisten kuitujen valmistelu ja kehruu
	1711
	☐	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	12. Tekokuitujen valmistus
	2470
	☐	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	13. Rautamalmien louhinta
	1310
	☐	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	14. Ensiömuovin valmistus sisältäen seuraavat toimialan osat:
Pientiheyspolyeteeni
Suoraketjuinen pientiheyspolyeteeni
Suurtiheyspolyeteeni
Polypropeeni
Polyvinyylikloridi
Polykarbonaatti
	2416

24161039
24161035
24161050
24165130
24163010
24164040
	☐	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	15. Seuraava osa toimialasta Massan valmistus: 
Mekaaninen puumassa
	2111

21111400
	☐	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.



Todentajan on osoitettava alla olevassa taulukossa luetellut tekniset pätevyydet kunkin pätevyysalueen osalta.

	
TEKNISET PÄTEVYYDET


	1. Sähkön hankinta

	2. Sähköenergian mittaus

	3. Toimialapätevyys

	a) Tuotteen (toimialan) tunteminen

	b) Tuotantovolyymiosaaminen

	c) Tuotantoprosessiosaaminen



1. SÄHKÖN HANKINTA
	Selvitys todentamistehtäviä suorittavan henkilöstön sähkönhankintaa koskevasta teknisestä pätevyydestä.  

	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.


2. SÄHKÖENERGIAN MITTAUS
	Selvitys kompensaatiotukeen liittyviä todentamistehtäviä suorittavan henkilöstön sähköenergian mittausta koskevasta teknisestä pätevyydestä.  

	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.


3. TOIMIALAPÄTEVYYS
a) Toimialan ja tuotteen tunteminen
	Selvitys todentamistehtäviä suorittavan henkilöstön toimialan ja tuotteen tuntemisesta. Osaaminen tulee osoittaa kunkin toimialan/alatoimialan osalta, jolle todentaja hakee pätevyyttä.

	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.


b) Tuotantovolyymiosaaminen
	Selvitys todentamistehtäviä suorittavan henkilöstön tuotantovolyymiosaamisesta. Osaaminen tulee osoittaa kunkin toimialan/alatoimialan osalta, jolle todentaja hakee pätevyyttä. 

	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.


c) Tuotantoprosessiosaaminen
	Selvitys todentamistehtäviä suorittavan henkilöstön tuotantoprosessiosaamisesta. Osaaminen tulee osoittaa kunkin toimialan/alatoimialan osalta, jolle todentaja hakee pätevyyttä. 

	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.



III. ORGANISAATION KÄYTTÄMINEN ALIHANKKIJOIDEN PÄTEVYYS TODENTAMISTEHTÄVISSÄ
A. HALLINNOLLINEN PÄTEVYYS
	Selvitys todentamistehtäviä suorittavan alihankkijan kompensaationtukijärjestelmään liittyvän lainsäädännön ja sen nojalla annettujen säännösten ja määräysten sekä Energiaviraston ohjeistuksen hallinnasta.

	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.


B. TEKNINEN PÄTEVYYS
1. SÄHKÖN HANKINTA
	Selvitys todentamistehtäviä suorittavan alihankkijan sähkönhankintaa koskevasta teknisestä pätevyydestä.  

	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.


2. SÄHKÖENERGIAN MITTAUS
	Selvitys todentamistehtäviä suorittavan alihankkijan sähköenergian mittausta koskevasta teknisestä pätevyydestä.  

	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.


3. TOIMIALAPÄTEVYYS
a) Toimialan ja tuotteen tunteminen
	Selvitys todentamistehtäviä suorittavan alihankkijan toimialan ja tuotteen tuntemisesta. Osaaminen tulee osoittaa kunkin toimialan/alatoimialan osalta, jolle todentaja hakee pätevyyttä ja joiden osalta hyödynnetään alihankkijoiden palveluja/osaamista.

	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.


b) Tuotantovolyymiosaaminen
	Selvitys todentamistehtäviä suorittavan alihankkijan tuotantovolyymiosaamisesta. Osaaminen tulee osoittaa kunkin toimialan/alatoimialan osalta, jolle todentaja hakee pätevyyttä ja joiden osalta hyödynnetään alihankkijoiden palveluja/osaamista. 

	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.


c) Tuotantoprosessiosaaminen
	Selvitys todentamistehtäviä suorittavan alihankkijan tuotantoprosessiosaamisesta. Osaaminen tulee osoittaa kunkin toimialan/alatoimialan osalta, jolle todentaja hakee pätevyyttä ja joiden osalta hyödynnetään alihankkijoiden palveluja/osaamista. 

	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.



IV. ORGANISAATION TOIMINNAN EDELLYTTÄMÄT LAITTEET, VÄLINEET JA JÄRJESTELMÄT
A. LAADUNVARMISTUSJÄRJESTELMÄ
	Lyhyt selvitys organisaation tekemän työn laadunvarmistusjärjestelmästä tai viittaus siihen laadunvarmistusjärjestelmään, jota sovelletaan kompensointilain tarkoittamiin todentamispalveluihin

	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.


B. TIEDONHALLINTAJÄRJESTELMÄ
	Lyhyt selvitys organisaation tiedonhallintajärjestelmästä tai viittaus siihen dokumentaatioon tai järjestelmään, jossa kuvattuja menettelyitä sovelletaan kompensointilain tarkoittamiin todentamispalveluihin liittyvien tietojen tallentamisessa, ylläpitämisessä, analysoinnissa, prosessoinnissa, raportoinnissa ja arkistoinnissa vaaditun ajan

	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.



V. ORGANISAATION VASTUUVAKUUTUS
	Onko organisaatiolla toiminnan laatu ja laajuus huomioon ottaen riittävä vastuuvakuutus tai muu vastaava riittäväksi katsottava järjestely?

☐Kyllä        ☐ Ei





VI. LIITTEET
	Liittyykö hakemukseen liitteitä?

☐Kyllä Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä. kpl liitteitä




VII. HAKEMUKSEN JULKISUUS
	Sisältääkö hakemus (ml. liitteet) salassa pidettäviä tietoja?

☐Kyllä        ☐ Ei


	Jos vastaus on kyllä, mitä salassa pidettäviä tietoja hakemus sisältää ja mikä on peruste näiden tietojen salassapidolle?

	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.



ALLEKIRJOITUKSET
Allekirjoittaneet vakuuttavat tässä hakemuksessa ja sen liitteissä antamansa tiedot oikeiksi.

	Paikka

	Päivä. Kuukausikuuta 2018


Paikka ja aika	

Kaupparekisterin mukainen virallinen allekirjoitus
	
	

	
	

	
	

	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.	Kirjoita tekstiä napauttamalla tätä.
	Nimenselvennys
	Nimenselvennys





HAKEMUSLOMAKKEEN TÄYTTÖOHJE (numerot viittaavat kyseiseen täyttökohtaan)

YLEISTÄ

Lomakkeen kysymyksiin tulee vastata mahdollisimman selkeällä yleiskielellä. Vastaustilaa ei ole rajoitettu, vaan vastauskenttä laajenee automaattisesti sitä mukaan, kun vastausta kirjoitetaan.

Lomakkeen kaikki kohdat tulee täyttää (luukuun ottamatta alihankkijoita koskevaa osaa III, jonka kohdat täytetään vain, mikäli hakija käyttää alihankkijoita todentamistehtävien suorittamisessa). Lomakkeessa kysytään vain sellaisia tietoja, joita Energiavirasto käyttää todentajien hyväksymishakemusta tai pätevyysalueen laajentamista arvioidessaan. 

TODENTAJAN PERUSTIEDOT 

Todentajan virallinen nimi -kohdassa esitetään todentajan kaupparekisteriin rekisteröity ja merkitty yhtiön tai yhteisön virallinen nimi. 
Y-tunnus -kohdassa esitetään todentajan virallinen y-tunnus eli yhtiön tai yhteisön virallinen yritys- ja yhteisötunnus. 
Todentajan yhteyshenkilön tiedot -kohdassa esitetään sellaisen henkilön tiedot, jonka todentaja haluaa toimivan yhteyshenkilönä yhtiön tai yhteisön puolelta Energiaviraston suuntaan. Yhteyshenkilön osalta tulee ilmoittaa yhteyshenkilön työpaikkaa eli yhtiötä tai yhteisöä koskevat tiedot kuten työnimike jne. Yhteyshenkilön osalta ei tule ilmoittaa kotiosoite tms. tietoja. Energiavirasto lähettää mahdolliset tiedotteet jne. yhteyshenkilön ilmoittamaan osoitteeseen ja sähköpostiosoitteeseen. Lisäksi hakijan on nimettävä vähintään yksi yhteyshenkilön varahenkilö ja tämän sähköpostiosoite. SATU-järjestelmän automaattisähköpostiviestit lähetetään niihin sähköpostiosoitteisiin, jotka on mainittu tässä kohdassa. Yhteyshenkilöllä ei ole valtuutta toimia SATU:n käyttäjänä järjestelmässä, ellei hakija ole antanut valtakirjaa yhteyshenkilölle. 

TODENTAJAN PÄTEVYYDEN OSOITTAMINEN

Hakijan tulee valita ensin rastittamalla, onko kysymys todentajan hyväksymishakemuksesta kompensointilain 13 §:n 1 momentin nojalla vai hakemuksesta todentajan pätevyysalueen laajentamiseksi koskemaan kompensointituen todentamisen kompensointilain 13 §:n 3 momentin nojalla. 

ORGANISAATION JA TODENTAJAHENKILÖIDEN SAAMAT HYVÄKSYMIS-/AKKREDITOINTIPÄÄTÖKSET 

Toistaiseksi voimassa oleva kompensaatiotodentajaksi hyväksyminen edellyttää, että kompensointilain 12 §:ssä säädettyjen todentajaksi hyväksymisen edellytyksien täyttyminen osoitetaan vaatimustenmukaisuuden arviointipalvelujen pätevyyden toteamisesta annetun lain (920/2005) mukaisesti.
Hakijan on liitettävä hakemukseen FINASin akkreditointipäätös tai lausunto pätevyydestä liitteineen. Jos kyseessä on muussa Euroopan talousalueeseen kuuluvassa valtiossa akkreditoitu todentaja, tämän valtion akkreditointiyksikön akkreditointipäätös, josta käy ilmi, että hakija täyttää kompensointilain 12 §:ssä säädetyt vaatimukset. Akkreditointipäätöksestä on käytävä ilmi ne pätevyysalueet, joille todentaja on todettu päteväksi.
Mikäli kysymys on hakemuksesta todentajan pätevyysalueen laajentamiseksi, hakijan on selvitettävä myös mille soveltamisalueelle tai soveltamisalueille, sillä on jo voimassa oleva hyväksymispäätös sekä FINAS:n akkreditointipäätös.   

I. RIIPPUMATTOMUUS

A. ORGANISAATION JA TODENTAJAHENKILÖIDEN RIIPPUMATTOMUUS -kohdassa esitetään vapaamuotoinen yleistason selvitys organisaatiotasoisen riippumattomuuden yleisperusteista. Koska todentamistehtävät ovat julkisia hallintotehtäviä, tulee selvityksessä tarkastella suoraa tai välillistä taloudellista tai muuta hallintolain tarkoittamaa yhteyttä todentajaorganisaation ja todentamistoiminnan välillä paitsi lakisääteisiin todentamistehtäviin liittyviä toimeksiantoja. 
Perusteluissa voi käyttää tietoja mm. todentajaorganisaation omistussuhteista, päätöksentekoelimistä, eri palveluiden eriyttämisestä, liikevaihdon jakautumisesta eri toimialoille tai eripalveluihin sekä tietoja järjestelmistä/ohjelmista tms., joissa riippumattomuutta jo aiemmin ylläpidetään ja/tai valvotaan. 
Hakemukseen tulee liittää organisaation julkinen riippumattomuussitoumus, jossa yhtiö sitoutuu riippumattomaan toimintaan lakisääteisissä todentamistehtävissä (uuteen palvelutyyppiin tai johonkin mahdollisimman samankaltaiseen toimintaan liittyen).

B. MENETTELYT RIIPPUMATTOMUUDEN TURVAAMISEKSI -kohdassa esitetään selvitys käytössä olevasta dokumentoidusta menettelystä riippumattomuuden turvaamiseksi kompensaatiotukijärjestelmän todentamiseen liittyvissä lakisääteisissä asiakastoimeksiannoissa. Selvityksessä voidaan myös mainita, onko tässä palvelussa sovellettavaksi arvioitua menettelyä arvioitu jossakin muussa yhteydessä tai asiakirjassa (esim. akkreditoinnin yhteydessä). Riippumattomuutta tulee arvioida sekä organisaatiotasolla että henkilötasolla ja hallintolain (434/2003) vaatimusten mukaisesti. Lisäksi hakijan on liitettävä hakemuksen liitteeksi riippumattomuusselvityslomake, mikäli se käyttää todentamistehtävien suorittamisessa alihankkijoita.

II. ORGANISAATION JA TODENTAJAHENKILÖIDEN PÄTEVYYS TODENTAMISTEHTÄVISSÄ

A. HALLINNOLLINEN PÄTEVYYS -kohdassa esitetään selvitys siitä, miten todentajaorganisaatio on varmistanut ja varmistaa jatkossa, että kompensointilakiin liittyviä todentatamistehtäviä suorittava henkilöstö tuntee päästökaupasta johtuvien epäsuorien kustannusten kompensoimisesta annetun lain (138/2017) ja sen nojalla annetun valtioneuvoston asetuksen, Energiaviraston ohjeet sekä julkisissa hallintotehtävissä sovellettavat keskeiset säädökset. Selvityksessä tulee mainita ne henkilöt, joiden osaamisen perusteella organisaatio on hallinnollisesti pätevä suorittamaan kompensointilain mukaisia todentamistehtäviä.
Selvityksessä kuvataan ne koulutus-, kehitys- tms. toimenpiteet, joiden avulla todentajahenkilöstön hallinnollista pätevyyttä on kehitetty ja kehitetään tässä tehtävässä vaadittavalle tasolle tai jotka tukevat tehtävässä pätevöitymistä ja tehtävissä suoriutumista. Selvityksessä voi myös esittää vapaamuotoisesti, millä perusteella katsotaan kaikkien kompensointilain todentamistehtäviä suorittavien henkilöiden tuntevan kompensaatiotukijärjestelmää koskevat säädökset ja osaavan soveltaa sitä käytännössä todentamistilanteissa. Mikäli organisaatiossa on käytössä tähän liittyvät hallinnolliset pätevyyskriteerit ja niihin liittyvä arviointi/päätösprosessi, voi ne mainita selvityksessä hallinnollisen pätevyyden omaavien henkilöiden lisäksi.

B. AUDITOINTIPÄTEVYYS -kohdassa esitetään selvitys siitä, miten todentajaorganisaatio on varmistanut, että kompensaatiotukijärjestelmään liittyviä todentamistehtäviä suorittava henkilöstö on pätevä suunnittelemaan ja suorittamaan kvantitatiivisia tarkastus- ja arviointitoimenpiteitä asiakkaiden laitoksissa ja niiden tiedoista. Voimassa oleva akkreditointipäätös soveltamisalueelle riittää osoitukseksi auditointipäte-vyydestä.  
Selvityksessä voidaan kuvata ne koulutus-, kehitys- tms. toimenpiteet, joiden avulla todentajahenkilöstön auditointipätevyyttä on kehitetty tässä tehtävässä vaadittavalle tasolle tai minkä tyyppinen työkokemus on pätevöittänyt henkilöstön kompensointilain mukaisiin vaatimustenmukaisuuden arviointi- ja tarkastustehtäviin. Selvityksessä voidaan listata henkilöittäin mihin auditointipätevyys perustuu (palvelu tai tehtävä/arviointipäivät/toimeksiannot tms.). Mikäli organisaatiossa on käytössä tähän liittyvät pätevyyskriteerit ja niihin liittyvä arviointi/päätösprosessi, voi niistä mainita myös selvityksessä. Myös auditointi/tarkastuspätevyyttä tukevaa koulutustaustaa ja työkokemusta voi tuoda henkilöittäin esiin.

C. 1-3) TEKNINEN PÄTEVYYS -kohdissa esitetään selvitys siitä, mihin henkilöstöön, kokemus- ja koulutustaustaan tai saavuttamiin hyväksymis-/akkreditointi- tms. päätöksiin perustuen katsotaan organisaation olevan pätevä kompensointilaissa määriteltyihin todentamistehtäviin.
Selvityksessä kuvataan ne seikat, joiden avulla todentajahenkilöstön kyseisessä kohdassa tarkoitettua (C. 1-3) teknistä pätevyyttä voidaan arvioida. Selvityksessä voi tuoda esiin nimettyjen henkilöiden työkokemusta tai koulutusta tai organisaatiosta löytyviä todentamispalvelun käytettävissä olevia osaamista täydentäviä asiantuntijoita kyseisen kohdan (C. 1-3) tekniseen pätevyyteen liittyen. Myös muut tähän läheisesti liittyvät hyväksynnät/akkreditoinnit voi mainita tässä yhteydessä. Selvityksessä voi tuoda esille, minkä tyyppinen työkokemus on pätevöittänyt mainitun henkilöstön kompensointilain mukaisiin todentamistehtäviin. Mikäli organisaatiossa on käytössä tähän liittyvät pätevyyskriteerit ja niihin liittyvä arviointi/päätösprosessi, voi niistä myös mainita.  
Hakijan on liitettävä todentajahenkilöiden CV:t hakemuksen liitteiksi.

III. ORGANISAATION KÄYTTÄMINEN ALIHANKKIJOIDEN PÄTEVYYS TODENTAMISTEHTÄVISSÄ

A. HALLINNOLLINEN PÄTEVYYS -kohdassa esitetään selvitys siitä, miten todentajaorganisaatio on varmistanut, että kompensointilakiin liittyviä todentatamistehtäviä suorittava alihankkija tuntee päästökaupasta johtuvien epäsuorien kustannusten kompensoimisesta annetun lain (138/2017) ja sen nojalla annetun valtioneuvoston asetuksen, Energiaviraston ohjeet sekä julkisissa hallintotehtävissä sovellettavat keskeiset säädökset edellä kohdassa II A. esitetyllä tavalla. 

B. 1-3) TEKNINEN PÄTEVYYS -kohdissa esitetään selvitys siitä, mihin henkilöstöön, kokemus- ja koulutustaustaan tai aiemmin saavuttamiin hyväksymis-/akkreditointi- tms. päätöksiin perustuen katsotaan organisaation käyttämän alihankkijan olevan pätevä kompensointilaissa määriteltyihin todentamistehtäviin edellä kohdassa II C. 1-3 esitetyllä tavalla.


IV. ORGANISAATION TOIMINNAN EDELLYTTÄMÄT LAITTEET, VÄLINEET JA JÄRJESTELMÄT

A. LAADUNVARMISTUSJÄRJESTELMÄ -kohdassa esitetään lyhyt selvitys menettelystä, jolla organisaatio tarkastaa ja hyväksyy todentajahenkilönsä työn ennen vastuun siirtymistä todentajaorganisaatiolle yksittäiseltä todentamistoimeksiannon/todentamistehtävän suorittaneelta ja johtopäätelmät valmistelleelta henkilöltä. Lisäksi hakemuksessa tulee mainita soveltaako yhtiö (päästökauppajärjestelmään liittyvissä todentamispalveluissa sovellettavan kaltaista) nk. lausunnon vahvistusprosessia tähän todentamispalveluun ja ketkä yhtiön toimihenkilöt voivat tällöin toimia/toimivat lausunnonvahvistajina. Mikäli yhtiössä on käytössä (sertifioitu) laatujärjestelmä tai muu tähän palveluun liittyvä johtamisjärjestelmä, selvityksessä on hyvä mainita tästä.

B. TIEDONHALLINTAJÄRJESTELMÄ -kohdassa esitetään lyhyt selvitys tiedonhallintajärjestelmästä tietojärjestelmänimineen tai annetaan viittaus dokumenttiin, jossa tässä palvelussa sovellettava tietojärjestelmä on yleispiirteisesti dokumentoitu tai kuvattu. 
Todentajaorganisaatiolta edellytetään, että sillä on käytössään palveluun soveltuva tiedonhallintajärjestelmä, jonne se tallentaa kaikki olennaiset todentamistehtävissä tarvittavat ja niiden pohjalta tuotettavat dokumentit ja josta näitä voidaan sujuvasti, tehokkaasti ja turvallisesti hakea. Dokumentit on arkistoitava ja arkistot on suojattava, säilytettävä ja varmuuskopioitava vaatimustenmukaisella tavalla säädösten vaatiman ajan. 



SKANNAA ALLEKIRJOITETTU HAKEMUSLOMAKE PDF-MUOTOON ENNEN SEN LÄHETTÄMISTÄ ENERGIAVIRASTOLLE.

Hakemus liitteineen toimitetaan sähköpostilla Energiaviraston kirjaamoon kirjaamo@energiavirasto.fi.

Kun olette toimittaneet täytetyn hakemuslomakkeen Energiaviraston kirjaamoon, hakemusprosessinne tulee vireille. Mikäli hakemuksessanne havaitaan puutteita, siitä lähetetään teille täydennyspyyntö. 
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